SKOLA VENTE

Former et employer autrement

LE DISPOSITIF SKOLA

SKOLA vise a faire émerger des vendeurs de talent sélectionnés sur

des critéres de motivation et sur leur potentiel.

Le dispositif cible des jeunes de moins de 30 ans en difficulté
d’insertion en leur offrant une formation in-situ qui ouvre a la
validation du module A du CQP vendeur-conseil.

Le programme SKOLA se déroule sous la forme d’une POEC,
Préparation Opérationnelle a I'Emploi Collective.

SKOLA vise a garantir la pérennité de leur futur emploi en

apportant aux stagiaires : ‘

* une formation de 180h, renforcée par
complémentaires

* une mise en pratique in situ dans une boutique physique au
cceur du centre commercial Polygone Riviera

* un accompagnement individualisé (coaching individuel par des
professionnels + accompagnement social afin de solutionner les
freins périphériques a I'emploi)

des ateliers

A I'issu de la formation, nous mettons en contact les stagiaires du
dispositif SKOLA avec des recruteurs (jobdating pour placer dans
I'emploi les jeunes, a la veille des périodes de soldes, forte période
de recrutement...)

PUBLIC

v’ Jeunes et adultes de moins de 30 ans

v Eloignés du marché du travail

v" Inscrits au Péle Emploi (ou pouvant s’inscrire avant 'entrée en formation) pour pouvoir bénéficier du
statut de stagiaires de la formation professionnelle

v" Mobiles sur Cagnes-sur-Mer (boutique/formation au Polygone Riviera)

v’ Préts a s’engager pendant 2 mois

v' Possédant des bases en lecture/écriture et mathématiques (pour pouvoir suivre la formation)
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Accompagnement social

= Lever les freins périphériques a I'emploi (mobilité, garde d'enfants, logement, problémes administratifs)
= Accompagnement individuel par un CEFI (Conseiller Emploi Formation Insertion)
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= Pré qualification, savoir-étre, posture
= Etiquetage, caisse, merchandising

= Gestion du stress, travail en équipe
= Ateliers CV et lettres de motivation
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CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE

ET CIBLE

SKOLA VENTE

Former et employer autrement

PHASE 1 : Recrutement

Sélection parmi tous les
candidats inscrits
finalisée au 13

segtembre/;

2

stagiaires

PHASE 2: Formation et
Boutique

8 semaines a compter du 17

Septembre

Stage
(2 semaines)
et/ou mise en
emploi

Mi Novembre

s

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

PERIODE DE SOURCING
Ce jour -> début septembre

e Services de I'emploi (Mission Locales, PLIE, P6le Emploi)
* Structures associatives (ADAM, PAIJE, Epilogue,...) et partenaires GPEC de I'UPE 06
* Candidatures directes via le site internet : https://www.skola.fr/

ETAPES DE RECRUTEMENT

1. Candidatures via le formulaire en ligne https://www.skola.fr/nos-talents

prochainement)

Vous étes jeunes

et motivé ?

Complétez le formulaire ci-jo
serez contacté dés l'ouverture d'un

nouveau programme.

Nom

Prénom

Date de naissance

Mail

SKOLA Vente

Message
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int, vous

2éme Ftape de sélection le 11 septembre (lieu a confirmer)

(sera mis en ligne

Candidats

Journée d’information collective le 06/09 a la Mission Locale e has o N _ oust- '
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1°" Etape de sélection le 10 septembre (lieu a confirmer)

5. Entrée en formation: 17 septembre (8 semaines de formation + 2 semaines de stages selon profil)
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OUTILS DE COMMUNICATION A DISPOSITION
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* Site internet de Skola : https://www.skola.fr/

* Plaquette de présentation du programme - en PJ

Contact : Pauline Marteil — chef de projet SKOLA - 06.64.79.59.73

Lien vers la vidéo du projet
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